
Berufungsverfahren 

W 1 mit Tenure Track

• Berufungsverfahren sieht 
internationale 
Ausschreibung vor

• Berufungskommission des 
Fachbereichs W1

• Rektor*in verhandelt mit 
Kandidat*in im 
Einvernehmen mit dem 
Fachbereich: Ausstattung, 
Bezüge und Leistungs-
anforderungen für die 
Evaluation auf der Basis 
der Lehr- und 
Forschungskonzeption

• Tenure-Board (TB) erhält 
Leistungsanforderungen 
zur Kenntnis

3 Jahre

Zwischenevaluation

• Fachbereich leitet 
Evaluationsverfahren ein

• Evaluationskommission 
des Fachbereichs

• TB entsendet ein Mitglied, 
das anschließend dem TB 
berichtet

• Juniorprofessor*in erstellt 
Selbstbericht auf der Basis 
der Leistungskriterien

• Rektorat entscheidet auf 
der Basis des Kommis-
sionsberichtes und des 
Fachbereichs-beschlusses  
über Verlängerung

• Berücksichtigung von 
Familienverantwortung 
und ggf. Verlängerungs-
optionen

3 Jahre

Abschlussevaluation 
und Berufungsverfahren

• Fachbereich leitet 
Schlussevaluation / 
Berufungsverfahren ein

• Berufungskommission des 
Fachbereichs W 2/W 3

• TB entsendet ein Mitglied, 
das anschließend dem TB 
berichtet

• Juniorprofessor*in erstellt 
Selbstbericht auf Basis der 
Leistungskriterien

• TB berichtet 
Rektorat / Senat

• Senat stimmt auf der 
Basis des Kommissions-
berichts, Berichts des TB 
über die Berufung ab

• Rektor*in beruft auf der 
Basis des Senatsbeschluss

• Berücksichtigung von 
Familienverantwortung 
und ggf. Verlängerungs-
optionen

Berufungs-
verhandlungen W 2/W 3

• Rektor*in verhandelt im 
Einvernehmen mit dem 
Fachbereich mit dem/der 
Professor*in über 
Ausstattung und Bezüge

• Ernennung auf Lebenszeit

1 Jahr1 Jahr Bei negativer Evaluation 
Überbrückung von

Bei negativer Evaluation 
Überbrückung von


